
序号 所在科室 聘任系列 拟聘职务 拟聘人数 岗位要求
专业

（研究方向）

1 中心实验室 教师 教授 1

1.具有本专业正高级专业技术职务任职资格；

2.具有海内外知名高校、科研院所博士学位；

3.具有博士生导师资格；

4.学术造诣高，在所在学科国际知名刊物上以第一作者或通讯作者身份发表过系列高水平

学术论文。

心血管

心脏电生理学

2 心内科 卫生专业技术 主任医师 2~3 心血管内科

3 心外科 卫生专业技术 主任医师 2~3 心血管外科

4 麻醉科 卫生专业技术 主任医师 1~2 麻醉学

5 ICU 卫生专业技术 主任医师 1~2 重症监护

6 超声科 卫生专业技术 主任医师 1~2 心脏超声

厦门大学附属心血管病医院2018年高层次医学人才岗位需求表

1.具有主任医师职称或受聘副主任医师职务满5年；

2.具有全日制本科及以上学历，并取得国内外知名高校、知名医学类院校学士及以上学

位，其中1972年1月1日以后出生的人员须获得硕士及以上学位，1980年1月1日以后出生的

人员须获得博士学位；

3.年龄在50周岁以下；

4.在三甲医院从事临床工作10年以上；

5.具有博士生导师资格者优先考虑；

6.具备主任医师相应专业技术水平。

1.具有主任医师职称或受聘副主任医师职务满5年；

2.具有全日制本科及以上学历，并取得国内外知名高校、知名医学类院校学士及以上学

位，其中1972年1月1日以后出生的人员须获得硕士及以上学位，1980年1月1日以后出生的

人员须获得博士学位；

3.年龄在50周岁以下；

4.在三甲医院从事临床工作10年以上；

5.具有硕士生导师资格者优先考虑；

6.具备主任医师相应专业技术水平。



序号 所在科室 聘任系列 拟聘职务 拟聘人数 岗位要求
专业

（研究方向）

7 影像科 卫生专业技术 副主任医师 1~2

影像医学与核

医学

（CT/MR方向)

8 内分泌 卫生专业技术 副主任医师 1~2 内分泌

9
小儿

（心血管）
卫生专业技术 副主任医师 1~2

儿科

（心血管方

向）

10 神经内科 卫生专业技术 副主任医师 1~2 神经内科

11 心内科 卫生专业技术
主治医师或

副主任医师
3 心血管内科

12 心外科 卫生专业技术
主治医师或

副主任医师
3 心血管外科

13 超声科 卫生专业技术
主治医师或

副主任医师
1~2 心脏超声

1.具有副主任医师职称，或临床相关博士后期满合格出站且受聘主治医师职务，或具有博

士学位且受聘主治医师职务满2年，或具有硕士学位且受聘主治医师职务满4年；

2.具有全日制本科及以上学历，并取得国内外知名高校、知名医学类院校硕士及以上学

位，其中1980年1月1日以后出生的人员须获得博士学位；

3.年龄在45周岁以下；

4.在三甲医院从事临床工作6年以上；

5.具有硕士生导师资格者优先考虑；

6.具备副主任医师相应专业技术水平。

1.持有临床医学类《医师资格证书》；

2.具有临床医学全日制本科学历背景，本科、硕士和博士均毕业于国内外知名高校或知名

医学类院校的全日制博士毕业生；

3.年龄在35周岁以下。


